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HORIZONTAL VERTICAL
1. L'application EXO 2. Le poste clef
5. Faire appel au réseau des collaborateurs 3. Ce qu’on veut tous

6

. Le directeur général

7. Le siege d'exo

9

. Passer d'un poste a un autre

11. La base de la base

12.

Ce qui vaut 1000 euros

. Ce que tu as dans les mains

. Ce que gagne le premier a poster la grille complete
sur Ines

. Le boss

. Il assure un Max

1 Choisis tes collegues

2 Empoche une prime de 600€

3 Deviens la meilleure équipe et remporte les challenges

“Lorsque deux forces sont jointes, leur efficacité est double.”

4 Evolue au poste de manager
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EXO

Exo a massivement investi dans la formation.

Le premier mois, la société soutient ses nouveaux commerciaux
avec une sur-rémunération.

UNE REMUNERATION EXCEPTIONNELLE
SUR LE MARCHE

La société a également investi dans un nouveau programme de formation pour le poste

de manager.

LES ENERVES DES

Des gros gros challengers qui s’arrachent
pour aller chercher les plus gros lots !

La suite dans la prochaine Papote.

Mathéo Momot de l'agence de Lille. Pour sa bonne humeur et ses performances. Il
est arrivé le 20 mai et depuis il enchaine prime de coopt a 500 euros, des gros lots
sur les challenges et des salaires qui font plaisir !

LE VOYAGE

DE UCOM

4 jours.

Les meilleurs vendeurs ont remporté
un challenge direction le Maroc pour

Hotel All in, Quad, Culture locale !

00 €

BIG UP Thomas Aubreville
pour son salaire

#TeamRennes

OMAYA, JE SUIS FOU DE 10I !
Une nouvelle app arrive en septembre

Wre nowelle éguppe &
Valoncionnes

avec le maestro
Nicolas DA Ascensao

C’est le nombre de cootpations |

qu’il y a eu lieu le 10 juin pour I'OP
coopt.

Prét a faire exploser les compteurs |
sur les prochains events?

JOB
ANNIVERSAIRE

70 ans chez £xo

Responsable
du service
Juridique

75 ans chez Sxo

3 ans d exislence

LA FORMATION
MANAGER

Le 2 et 3 juin Exo a réuni
ses managers pour une
formation au Couvent
des Minimes a Lille.

Un souvenir mémorable
pour toute I’équipe.

APPRENTISSAGE
PARTAGE
COHESION

Gros gros bIG UP pour nos deux Bretons qui
passent un step et deviennent manager !

La grande classe.

Quenlin Gilon
Team Lorient

Goulwen Galland
Team Rennes

LE BACK OFFICE

ET LE SERVICE
JURIDIQUE SE SONT
RETROUVES

Le service juridique a recu
le Bo dans sa belle région
des Vosges.

L’occasion de travailler
ensemble dans un cadre
exceptionel mais aussi de
dépasser ses limites.

Au programme randonnée
nocturne, vélo et découverte
de cette belle region.

- LES NEWS

CEST LE FEU AVEC NOS
PARTENAIRES.

Chez ENI nous sommes distributeur
exclusif sur toute la France.

Coté  fibre, notre  relation
s’intensifie. SFR a gardé ses
meilleurs distributeurs et nous en

faisons partie.

SFR met en place une stratégie de
départementalisation des secteurs,
un challenge pour Exo et une

opportunité de nous positionner.



